{3} "Sindrome de quemarse por el trabajo” (burnout) en trabajadores chilenos de servicios
humanos” Victor Olivares, U. de Valparaiso. Ripsol Chile.

13:00 hrs. Descanso

14:30 hrs. : Conferencia Promocién y proteccién de ia salud mental en los lugares de trabajo .

Dr. Marcelo Trucco (ACHS).
15:15 hrs, Conferencia: "El papel del Engagement en la Salud Qcupacienal’, Manye! Pando M.
U de Guadalajara. Coordinador Ripsol México.

16:00 hrs. Café

16:30 hrs. Conferencia: “Gestion de 1a salud ocupacional err ia Empresa Saludable’. Marian
Carrion. AEPA, Coordinadora Ripsol Espaia.
17:15 hrs, Clausura

{QUE ES RIPSOL?

La RED IBEROAMERICANA DE RIESGOS PSICOSOCIALES LABORALES
[RIPSOL) es un proyecio de CYTED, una organizacion internacional
{CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO www.cyted.org)

que financia proyectos para Iberoamérica orientados a elevar el nivel

de salud en su poblacion.

RIPSOL aspira a promaver la investigacién, difusion y capacitacién en
el ambito de Ia salud laboral, particularmente de los danos
ocasionados por los riesgos psicosociales en el trabajo y que
desencadenan patologias derivadas del estrés.

http://ripsolchile.wordpress.com

Cuota de Inscripcién V ENISO:

Profesionales: $ 60.000.
Psicdlogos colegiados*: $55.000. {*con cuotas al dia)
Docentes y Profesicnales UCM: $40.000.

Estudiantes Pre-grado Nacionales: $20.000.
Profesionales Extranjeros: us 70.

Estudiantes extranjeros: s 30.
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22 y 23 de Octubre de 2009



JUEVES 22 OCTUBRE
8:30 hrs. Inscripcion y entrega de material,
9:00 hrs. Inauguracion
9:40 hrs. Presentacion de la Red Iberoamericana de Riesgos Psicosociales Laborales (RIPSOL)
Dr. Jorge Roman {INSAT, Cuba), Coordinador General Ripsol.
10:00 hrs. Conferencia “Enfermedades Profesionales en Chile. Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores. IST. 50 afios de experiencia™. Dr. Hernan Venturino Instituto de Safud del
Trabajo {IST). g

10:45 hrs. Café

11:15 hrs. Conferencia: 'Condiciones de empleo y trabajo como fuente de inequidad en la salud
de los trabajadores. Resuitados preliminares de ia Primera Encuesta Nacional de condiciones
de empleo, trabajo salud y calidad de vida de los trabajadores en Chile™. Orielle Solar.
Ministerio de Salud.
12:00 hrs. SALA 1 Aula Magna: Ponienicias Eje Calidad de Vida laboral y Salud de Los trabajadorg
{1} “Salud mental y estrés en profesionales de la educacion” M. Teresa Munoz. U. Catdlica del
Maule. Ripsol Chile.
(2} "Salud Mentatl y Factores de Riesgo Psicosocial en una en poblacién de docentes y empleados
universitarios’, Idier Torres. U, de Antioquia, Coordinador Ripsof Colombia.
{3} “Construccion social de las relaciones interpersonales en el ambiente de trabajo en
funcionarios de una institucion pibiica”,Norman Saniter. Direccion Nacional del Trabajo.
12,00 hrs. SALA 2 Salén Manue! Larrain: Ponencias Eje Calidad de Vida laboral y Salud de Los
trabajadores
{1} “Una evaluacién de mobbing en centros de atencion primaria en Santiago de Chile”. Felipe
Macia, U. de Santiago. Ripsol Chile.
{2) “El proceseo existencial y vivencial del acoso psicolégico laboral , Martin Acosta, U. de
Guadalajara. Ripsol México.
(3) "Mobbing en Chile: estado del arte ' C. Reynaldos y F. Macia. Ripsol Chile
13:00 tus. Descanso
14:30 hrs. SALA 1 Aula Magna: Poniencias Eje Género, roles sexuales y safud de los trabajadores
(1) ~Calidad de vida y saiud mental de profesionales que atienden escolares con discapacidad
miiitiples”, Maria Teresa Murioz, U. Catélica del Mauie, Ripsoi Chile.
{2) "El acoso sexual en el trabajo: denunciar o sufrir en silencio. Celina Carrasco y Patricia Vega,
Direccién Nacional del Trabajo.
{3) “Género, trabajo y salud: métodos cualitativos en el estudio de la salud mental de los
trabajadores/as en Chile’, Julia Mede! y Ximena Diaz, Centro de Estudios de {a Mujer.
14:30 hrs. SALA 2 jalon Manuel Larrain: Ponenclas Eje Calidad de Vida laboral y Salud de Los
trabajadores
{1) “Trabajo instituldo y produccién de sufrimiento institucional , Horacio Foladori. U. de Chile.
{2) La neurosis profesional: evelucion de un concepto”; Manuel Parra, Instituto de Satud Pablica
{ISP}.
{3) "La cultura como factor de riesgos en trabajos peligrosos’, Sergio Milano, U. de Guayana,
Coordinador Ripsol Venezuela.

15:30C hrs. Café

16:00 hrs, Conferencia: *'Factores Psicosociales en Chile, visidn y desafios del Instituto de Salud
Laboral’, Instituto de Salud faboral {ISL) Dr. Héctor Jaramillo.

16:45 hrs. Panel “Calidad de Vida y Promocidn de [a Salud en el Trabajo , Nora Gray {Chile).
Marian Carrién {Espafia). Walter Varillas {Pert) y Sergio Milano {Venezueia},

17:45 hrs, Cierre

VIERNES 23 OCTUBRE

9:00 hrs. SALA 1 Aula Magna: Ponencias Eje Trabajo Informal y saiud de los  trabajadores
(T} "Relacion Entre Trabajo Informal y Safud: Las Condiciones Laborables de las Recicladoras y E!
Impacto En La Salud” Magali Oviedo, ECOSAD, Pert.
{2} "Relacién Entre Vivienda y Trabajo Informal: Caso de los Recicladores de Residuos $6lidos
Magaii Oviedo, ECOSAD, Peril.
(3] "Factores Psicosociales en el trabajo informal, Ei caso de los recicladores de residuos sélidos
de Lima”. Walter Variilas, Peri.

2:00. SALA 2 Saién Manuel Larrain: Ponencias Eje Aspectos Psicosociafes de fa
Accidentabilidad
{1} “La psicosis manganica en Chile: un caso de salud global en el campo de la
neurotoxicologia a mediados del sigio XX". Manuel Parra, ISP,
{2} “Estudio de medicion de efectos de la Turnicidad en personal de Establecimientos de
Salud Pablica ", Adolfo Campusano Instituto de Salud Laboral (ISL). Chile.
(3) "Plaguicidas y pobiacién no ocupacional: Efectos en su desarrolio y aprendizaje . Maria
Teresa Munoz, U. Catolica dei Maule, Ripso! Chile.
10:00 hrs. SALA 1. Aula Magna: Ponencias Eje Calidad de Vida laboral y Salud de los trabajadors
{1} “Los factores psicosociales en la investigacion accion
participativa en satud y trabaje”, Jorge A. Kohen,. German R.Canteros, Ma, Josefina Tireiki,
Universidad Nacional de Rosario. Argentina.
{2} “Construccién de indicadores psicosociales en el abordaje integral de la salud laboral de
los trabajadores de la safud publica”, Jorge A Kohen y German R Canteros, Universidad
Nacionai de Rosario, Argentina.
{3) "Unainvestigacién exploratoria sobre condiciones de trabajo y salud de los docentes en 6
ciudades de América Latina”, Manuef Parra, Jorge Kohen, Eduardo Fabara. Fernando
Tomasina, Ricardo Cuenca, Lucia Rodriguez.

10:00 hrs. SALA 2: Aula Magna: Ponencias Eje Calidad de Vida laboral y Salud de Los trabajadon
(1) "Evaluaction de Riesgos psicosociales laborales en estudiantes y profesionaies de
enfermeria’. David Qlivares, Centro de Estudios Transdisciplnarios, Coordinador Ripsol Bolivia.
{2} “Trastornos emocionaies en trabajadores de la saiud hospitalaria” Ana Maria Brito {Hospital
Regional de Taica) y Carolina Reynaldos {(UCM) Ripsol Chile,
{3} "Inspeccion Psicosocial realizada en Salas de Cuidados Intensivos de un Complejo
Hospitalario Metropolitano de la Caja de Segure Social’. Iraida Cano, Caja dei Seguro Social de
Panama Ripsol Panama.

10:45 hrs. Café

11:15 hrs. Conferencia: "Modelo de orientacion y apoyo para trabajadores en riesgo psicosocial
Dr Christian Vuscovic Gatica, Mutual de Seguridad.

12:00 hrs, SALA 1: Aula Magna: Ponencias Eje Calidad de Vida laboral y Salud de Los
trabajadores

{1) "Medeio de Prevencion de Riesgos de Trabajo en Hospitales®, Sergio Franco, U. de
Guadalajara. Ripsol México.

{2) "Modelo anatdmico para prevencién y tratamiento del estrés laboral’ Eduard Moreno y
Andrés Ramirez, Uniciencia, Colombia.

(3} “Aproximacion a la Responsabilidad Social Empresaria. Una mirada desde la Sailud Laboral ,
Pablo Garano [Coordinador Ripsol Argentinal. Marcelo Amable y Constanza Zelaschi U. de
Lands. '

12:00. SALA 2 Salén Manuel Larrain: Ponencias Ponencias Eje Calidad de Vida laboral y Salud
de Los trabajadores

{1} “Burnouty factores psicosociales en profesores de Jalisco, México . Silvia Leon. Raquel
Gonzalez, Ménica Estrada. Consuelo Ledn. U. de Guadalajara.

{2) “Efectividad de un Programa de Intervencion Cognitivo- Conductual para Disminuir Estrés
¥ Sindrome de Burnout en Personal de una Oficina de Vigilancia y Mantenimiento’. M. del
Carmen Rodriguez, anuel Pando, M., Rodriguez, Aguilera, A., U. de Guadalajara.




