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Quincuagésimo Sexta Convención Anual del 19 al 21 de noviembre de 2009





Respuestas de la Psicología Puertorriqueña a la situación económica mundial





INVITACION PARA SOMETER PROPUESTAS DE  PRESENTACIONES





El Comité Científico de la Quincuagésima Sexta Convención Anual de la APPR notifica a la 


comunidad psicológica  que estará recibiendo propuestas de  presentaciones y carteles para la Convención  Anual  a  celebrarse  desde  el 19 hasta 21  de  noviembre  en  el  Centro  de  Convenciones  El  Señorial en Ponce.   Favor de utilizar las guías que se presentan en este documento para preparar las propuestas. Debido al creciente número de  trabajos  que reúnen los  requisitos aquí expuestos,  los cuales, generalmente, se reciben, no contamos con las facilidades para acomodarlos todos.  Por lo tanto, se sugiere utilizar los nuevos formatos de presentación aquí descritos para aumentar las probabilidades de participación.  Estas guías incluyen los criterios de evaluación que se utilizarán para evaluar todas las propuestas a ser consideradas.  Favor de tomar en cuenta las siguientes consideraciones:








  





Se recibirán propuestas por correo electrónico hasta la medianoche del lunes  31 de agosto, 


        o en papel y disco digital en  las  oficinas de la  APPR  hasta las 4:30 pm del 31 agosto.  No se 


      recibirán trabajos después de esta fecha.  


2.  Se  aceptará  un máximo  de dos (2)  propuestas  por  persona como  autor/a  principal  y  dos  (2) como  coautor/a.   Para  aumentar  las  posibilidades  de  que  los  trabajos  de  profesores bajo  una  misma  temática  o  que  provienen  de  una  misma  fuente  de  datos  sean aceptados,  se  sugiere  que  se  presenten conjuntamente  como  una propuesta para Simposio o Panel.


4.   Los trabajos deberán cumplir con todos los criterios que se presentan en esta convocatoria.  


5.   Sólo se incluirán en el programa final y se confirmará la aceptación de los trabajos presentados por personas debidamente inscritas en la Convención.  





Instrucciones para presentar las propuestas:





Título del resumen 


No debe exceder 15 palabras y debe usar estilo APA con la primera letra en  mayúsculas.  La primera letra del subtítulo (después de los dos puntos) también se escribirá en mayúscula. 





Autores 


Se incluirá el nombre de todos/as los autores del trabajo.





Afiliación  Institucional 


Incluya  la  afiliación  institucional  de  cada  autor/a para que conste el nombre y lugar donde los autores/as desarrollan su práctica profesional o académica. En  caso  de  que  representen  distintas organizaciones, escriba el nombre de cada autor con su afiliación institucional.
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Tipos de Presentaciones:





	Ponencia  Libre:  El/la  recurso  ofrecerá  una  presentación  oral  sobre  el  tema  de  interés. Definirá   conceptos,   resumirá   marcos   conceptuales,   investigaciones   pertinentes   y   su aplicabilidad  a  la  práctica  de  la  profesión. Facilitará  preguntas  del  público  presente durante o al finalizar la presentación.  Las ponencias libres se agruparán en paneles, donde un  máximo  de  tres  personas  expondrán  aspectos  diferentes  de  un  tema  común. Cada sesión tendrá una duración de 1 ½ hora.   Cada participante tendrá 20 minutos para hacer su presentación.  Los 30 minutos restantes se usarán para preguntas y discusión.





	Panel:  Sesiones en las que tres a cinco personas presentarán aspectos originales o varios enfoques sobre un proyecto o tema.  La persona que organiza y coordina la actividad, someterá un resumen global sobre el panel junto a  los  resúmenes  de  las  diversas presentaciones  a ser redactados por cada panelista. Cada resumen será evaluado en sus propios méritos.  La duración del panel será de 1 ½ hora.  Se recomienda que el panel  utilice una  hora  para presentar los temas y  media  hora  para preguntas y discusión.





	Conversatorio:  Discusión entre un máximo de tres personas sobre un problema o tema específico.  El conversatorio comenzará con una exposición breve de 15 a 20 minutos. El tiempo restante se dedicará a la discusión con la audiencia.   Esta actividad será moderada por la  persona  que  la  organiza.  Los conversatorios tendrán una duración de 1 ½ hora.





	Cartel - Formato Tradicional:  Presentación visual de resultados de investigaciones empíricas. Durante  estas sesiones,  los  autores  y  autoras  estarán  presentes  para  conversar  sobre  su  investigación informalmente con el público.  El diseño de cada cartel debe ser tipo story board.





	Cartel – Nuevo Formato:  Comenzando con la 56ta convención, se programarán varios espacios de tiempo para “Presentaciones Orales de Carteles”.  El nuevo formato permitirá a cada persona hacer una presentación de cinco minutos sobre el trabajo ilustrado en el cartel.   No se programarán actividades concurrentes de otro tipo durante el período de carteles para garantizar la mayor participación de los/las asistentes a la convención.  





	Taller: Experiencia práctica cuyo propósito es proveer a los participantes la oportunidad de adquirir o desarrollar nuevas destrezas a través de actividades interactivas.   Tendrán una duración de 2 horas.





Resumen (Abstract):  


El resumen  de las propuestas se escribirá con el programa Word  con fuente Times New  Roman  tamaño 12 en no más de 250  palabras, con  márgenes  en las páginas de  una pulgada.  Para elaborar el resumen, utilice uno de  los formatos que se presentan en la próxima página.  





Las propuestas deben venir acompañadas de la información profesional o resumé (Biosketch) de cada persona que presenta, en no más de cinco páginas.   El resumé es requerido por la  Oficina de Reglamentación y Certificación de los Profesionales de la Salud para otorgar créditos de Educación Continua a la Convención.  Por lo tanto, sin resumé no se podrán aceptar propuestas.
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Formatos para someter propuestas





Empírico





Título: Autores/as:


Planteamiento del problema/objetivos: Describa el problema que va a abordar en su presentación. Plantee las hipótesis o los objetivos del proyecto de investigación.


Método: Tipo de método utilizado incluyendo, participantes, instrumentos, procedimiento, análisis).


Resultados: Resuma los resultados principales.


Discusión: Discuta las implicaciones de sus resultados y sus conclusiones.





Teórico





Título:


 Autores/as:


Planteamiento  del problema:  Identifique  y  describa  el  tema  o  problema  que  va  a  discutir  en  su presentación.


Objetivos: Describa los objetivos que se pretende alcanzar con la presentación.


Reflexión: Resuma los planteamientos y argumentos centrales de la presentación.


Conclusión: Discuta  las  implicaciones  teóricas  y  futuras áreas de trabajo.





Descriptivo o Modelo de Intervención





Título: Autores/as:


Planteamiento del problema: Identifique el problema o necesidad a atender.


Proyecto: Describa el programa o el modelo.


Resultados: Especifique de manera resumida los resultados de la implantación.


Lecciones aprendidas: Resuma las lecciones aprendidas y las implicaciones.





Práctico





Título: Autores/as:


Destrezas  a  desarrollar: Identifique  las  competencias o destrezas  que  intenta desarrollar  mediante el taller.


Objetivos:  Explique  los  objetivos  de  aprendizaje  que  espera  que  los/as  participantes  alcancen como resultado de la experiencia.


Proyecto: Describa el taller que propone desarrollar y las estrategias de enseñanza a utilizarse.
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Criterios para evaluar los resúmenes (Ver hoja de cotejo que acompañamos):





1.	Relación con el tema central de la convención (Tendrán prioridad las presentaciones directamente relacionadas con el tema de la convención).


2.	Mérito científico (Cumple con los criterios de rigurosidad científica y 


       metodológica).


3.	Calidad de contenido y redacción (Sigue las instrucciones de formato).


4.	Balance en la representación de áreas de especialidad.


5.	Balance en la representación de instituciones universitarias y centros de   


       investigación.


6.	Afiliación  a  la  Asociación  de  Psicología  de  Puerto  Rico  (No  es  requisito  ser  socio/a  de  la APPR  para  someter  propuestas,  pero  los/as  socios/as  tendrán  prioridad  en  caso  de  limitaciones de espacio).





Requisitos para Presentación de Trabajos:





1.	Pagar los costos de inscripción de la convención.


2.	Preparar al  menos  treinta  (30)  copias  de  la presentación  o  de  los materiales  de  trabajo  para  ser distribuidos entre asistentes.


3.	En  el  caso  de  estudiantes  que  presenten como  autores/as  principales,  sus mentores/as o supervisores/as participarán de la presentación.


4.	Cumplir con el tiempo asignado.





Equipo   Audiovisual:   





Cada   salón   estará   equipado   con   pantalla   y   proyector   de   datos electrónicos.	No   obstante,   la   persona   que   va   a   presentar   deberá   proveer   su   propia computadora.
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Quincuagésimo Sexta Convención Anual 


         19 al 21 de noviembre de 2008





Respuestas de la Psicología Puertorriqueña a la situación económica





CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS





Hoja de Cotejo





Verifique que su solicitud cumpla con cada uno de estos criterios, los cuales serán utilizados


por nuestro Comité Científico





1.  Afiliación primer autor (prioridad a soci@s profesionales)


2.  Grado en que guarda relación con el tema de la convención*


3.  Calidad del contenido y redacción


4.  Resumen


a.	250 palabras máximo


b.   Márgenes de 1”


c.	Times New Roman #12


d.   Copia electrónico o en papel


5.  Título


a.	No excede de 15 palabras


b.   Estilo APA


6.  Formato


a.	Seleccionó el formato adecuado dentro de los establecidos (empírico, teórico y descriptivo)


b.   Incluyó todas las secciones solicitadas en el formato seleccionado


c.	Describió adecuadamente cada una de las secciones


7.  Mérito científico


a.	Formulación de los objetivos o del planteamiento del problema


b.   Temática innovadora/creativa


c.	Ética


d.   Implicaciones sociales


e.   Contribución a la disciplina


8.  Representación de áreas de estudio y organizaciones





Marque (x)





Solicitud ______	Resumé ______





* Las propuestas se evaluarán según la consonancia con el tema central de la convención. Se le dará  prioridad a las presentaciones que estén directamente relacionadas con el tema de la convención y que propicien  el desarrollo de recomendaciones para la práctica, el gobierno y la empresa privada.








5





Quincuagésimo Sexta Convención Anual


19 al 21  de noviembre de 2008





Respuestas de la Psicología Puertorriqueña a la situación económica mundial








FORMULARIO PARA PRESENTAR RESÚMENES DE PRESENTACIONES





Nombre y apellidos del Autor/a Principal:





________________________________________________________________________________





Afiliación:





________________________________________________________________________________





Co-Autores/as y afiliación (si es diferente a la del/la autor/a principal):





________________________________________________________________________________





________________________________________________________________________________





________________________________________________________________________________





________________________________________________________________________________





Tipo de membresía en APPR de autor/a principal:





□	Soci@	□	Soci@ Estudiante	□	Soci@ No-Psicólog@	□	No Soci@





Dirección Postal: __________________________________________________________________





________________________________________________________________________________





Información para Contacto:





Teléfono _________________ Fax __________________ Correo _________________________





Tipo de Presentación (Marque solo una):








□	Ponencia Libre	□	Conversatorio	□	Panel	□	Cartel	□	Taller
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Área Principal de la Presentación (Marque una solamente):





□  Salud Ocupacional y Estrés Laboral           □ Intervenciones con Personas Desplazadas


                                                                                                     de Empleos o en distrés socio-económico.  


□    Psicología Industrial y Organizacional	                  


□	Asuntos Profesionales	□	Psicología de los Procesos Básicos


□	Ética	□	Psicología del Deporte


□	Evaluación y Medición Psicológica	□	Psicología del Género


□	Formación y Adiestramiento Profesional	□	Psicología Escolar


□	Psicología y Neurociencias	□	Psicología Evolutiva


□	Psicología Ambiental	□	Psicología y la Ley  (Forense)


□	Psicología Clínica Adultos	□	Psicología Política


□	Psicología Clínica Infantil	□  Psicología Transcultural	


□	Psicología Social-Comunitaria 	□	Psicología Teórica, Filosófica e  


□  Diferencias Individuales                                                    Historia de la Psicología


□	Psicología de la Salud                                               □  Bases Cognitivas o Emocionales de 


                                                                                                     la Conducta


□   Otra, especifique: 	 


Formato:	□ Empírico	□ Teórico	□ Descriptivo	□ Práctico





Resumen de 250 palabras (puede incluir papel aparte)






































Utilizaré proyector de datos electrónico	Sí □	No □








Revise la hoja de cotejo de criterios de evaluación antes de enviar la propuesta.   Los trabajos enviados a través del correo electrónico deberán recibirse en o antes del lunes 31 de agosto a las  12:00  de  la  Medianoche.  Las propuestas presentadas en papel y cd deberán llegar a la Asociación en o antes de las 4:30 pm.  No se recibirán trabajos posteriores a esta fecha. 





Envíe su ponencia en formato electrónico a:





Asociación de Psicología de Puerto Rico


Correo electrónico: convencion@coqui.net





Comité de Programa Científico Quincuagésimo Sexta Convención Anual PO Box 363435


San Juan, PR 00936-3435





7





�











